
 為有效進行醫揚在環境、社會及治理相關永續政策推動與管理，已訂定
【永續ESG報告書編制及確信作業程序】與【永續內控制度】



 利害關係人溝通: 醫揚科技深刻體會到聆聽且回應利害關係人關注的議
題，為公司永續發展的關鍵基礎，價值創造的驅動力，且是企業決策
與風險管理的重要因素，企業需要重視利害關係人的利益，積極與他
們互動，才能實現可持續發展，創造更大的價值。

永續溝通與鑑別



 2024年利害關係人溝通績效 (1/3)



 2024年利害關係人溝通績效 (2/3)



 2024年利害關係人溝通績效 (3/3)
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碳盤查分析與減碳行動

 醫揚接軌國際採用GHG Protocol完成範疇1,2,3全價值鏈2021~2023三個年
度的組織碳盤查，分析2023年度組成，以範疇3/類別1 採購上游原料 61%;
範疇3/類別11 產品使用 20%; 範疇3/類別9 下游運輸 4% 與範疇2 外購電力
2% 為大宗，會偕同集團持續開展減排規劃與行動。

 根據華碩集團減量路徑，集團2026年再生能源目標為RE30，子公司醫揚再
生能源目標為RE10，為達到範疇1+2絕對減量目標，醫揚科技設定2026年
使用10%的再生能源為階段性減碳目標。
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